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Ogłoszenie o rekrutacji 

na dwutygodniowe praktyki zawodowe na Malcie w ramach projektu: « Praktyka za granicą 
paszportem do wspólnej, zielonej Europy » nr 2022-1-PL01-KA122-VET-000074688 w Zespole Szkół 
im. ks. Józefa Tischnera realizowanego ze środków Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe w roku szkolnym 2023/2024.   

Adresaci projektu:  
Uczestnikami projektu mogą być uczniowie klas Technikum Informatycznego, Technikum Żywienia 

i Usług Gastronomicznych, Technikum Budownictwa oraz Technikum Usług Fryzjerskich.  

Okres odbywania staży: 

20.05.2024 – 31.05.2024 

 Kryteria oceny kandydatów: 

-oceny/średnia ocen z przedmiotów ogólnych; -oceny/średnia ocen z przedmiotów 
zawodowych; -oceny i/lub semestralna ocena z zachowania; -frekwencję na zajęciach 
lekcyjnych; -oceny  z języka angielskiego ogólnego; -oceny z języka angielskiego 
zawodowego ; -dodatkowe osiągnięcia, udziały w konkurach, olimpiadach ; -motywacja do 
wyjazdu; -CV w języku angielskim; -rozmowa kwalifikacyjna 

I ETAP REKRUTACJI 

Prosimy o wypełnienie Formularza Zgłoszeniowego (druki dostępne wraz z Regulaminem rekrutacji 
u Pani Aleksandry Szumiec w Sali w6) i złożenie go wraz z CV w języku angielskim do 20.12.2023 r.  

II ETAP REKRUTACJI 

Podstawą przejścia kandydata do etapu rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena Formularza 
Zgłoszeniowego oraz CV w języku angielskim złożonych przez kandydata w wyznaczonym terminie. 
Rozmowa kwalifikacyjna odbędzie się w styczniu 2024 r. przed Komisją Rekrutacyjną w składzie:  

1. Kierownik projektu, dyrektor ZS – Bogusław Lichoń – przewodniczący komisji 
2. nauczyciel języka angielskiego, koordynator projektu – Wioletta Perzanowska 
3. członek Zespołu Zarządzającego Projektem, zastępca koordynatora – Aleksandra Szumiec 
4. nauczyciel przedmiotów zawodowych (budownictwo) – Andrzej Pudlik 
5. nauczyciel przedmiotów zawodowych (gastronomia) – Agniszka Piłat  

Procedura rekrutacji będzie polegała na ocenie punktowej poszczególnych jej elementów. 
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Kandydat będzie mógł uzyskać maksymalnie 65 punktów: -oceny/średnia ocen z 
przedmiotów ogólnych (5 punktów); -oceny/średnia ocen z przedmiotów zawodowych (10 
punktów); -oceny i/lub semestralna ocena z zachowania (5 punktów); -frekwencję na 
zajęciach lekcyjnych (5 punktów); -oceny  z języka angielskiego ogólnego (5 punktów); -oceny 
z języka angielskiego zawodowego (5 punktów); -dodatkowe osiągnięcia, udziały w 
konkurach, olimpiadach (5 punktów); -motywacja do wyjazdu (5 punktów); -CV w języku 
angielskim (10 punktów);  -rozmowa kwalifikacyjna (10 punktów). 

 28 uczestników projektu zostanie wyłonionych na podstawie uzyskanej w procesie rekrutacji 
punktacji. Będą to osoby, które uzyskały największą liczbę punktów. Wyłonione zgodnie z przyjętą 

procedurą osoby będą uczestnikami stażu. Wszyscy biorący udział w rekrutacji zostaną 
powiadomieni o jej wynikach drogą mailową lub telefonicznie. Zakwalifikowane osoby przejdą do 

następnego etapu wdrażania projektu. 

Ewentualne pytania proszę kierować do koordynatora projektu osobiście (sala i6) tel. 603905705 
lub zastępcy koordynatora projektu (sala w6) tel. 509607629 

Koordynator projektu – Wioletta Perzanowska 

SERDECZNIE ZAPRASZAMY! 
 
 

Przyznane dofinansowanie projektu 
245 002,37 zł 


